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	ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ САМОРЕГУЛИРУЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ СОЮЗА «МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ СПЕЦИАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА»

(СРО Союз «МООСС»)

	
	Москва - 2022
	


1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 7 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», а также Уставом и внутренними документами Саморегулируемой организации Союза «Межрегиональное объединение организаций специального строительства» (СРО Союз «МООСС», далее – Союз).

1.2. Дисциплинарная комиссия Союза - специализированный орган, создаваемый Советом Союза и осуществляющий рассмотрение вопросов о применении в отношении членов Союза мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных внутренними документами Союза.
2. Состав Дисциплинарной комиссии Союза

2.1. Членами Дисциплинарной комиссии могут быть работники исполнительного органа Союза, должностные лица, работники и представители членов Союза. Члены Дисциплинарной комиссии Союза осуществляют свою деятельность на добровольной основе.

2.2. Дисциплинарная комиссия Союза в отдельных необходимых случаях (например, если требуются специальные познания и т.д.) может включать в свой состав, по согласованию с Советом Союза, специалистов (экспертов) с правом совещательного голоса.

2.3. Структура и численность Дисциплинарной комиссии Союза утверждается в установленном порядке Советом Союза, при этом Дисциплинарная комиссия Союза не может состоять менее чем из четырех членов. 

2.4. Дисциплинарную комиссию Союза возглавляет председатель, назначаемый и освобождаемый от должности решениями Совета Союза, который:

2.4.1. обеспечивает выполнение функций Дисциплинарной комиссии Союза;

2.4.2. организует проведение заседаний Дисциплинарной комиссии Союза (формирует предварительную повестку дня, принимает решение о датах проведения заседаний, осуществляет созыв членов Дисциплинарной комиссии);

2.4.3. председательствует на заседаниях Дисциплинарной комиссии Союза;
2.4.4. представляет Дисциплинарную комиссию Союза на заседаниях Совета Союза и во взаимоотношениях с другими органами Союза, а также юридическими и физическими лицами в порядке, установленном внутренними документами Союза;

2.4.5. подписывает протоколы заседаний Дисциплинарной комиссии Союза;

2.4.6. осуществляет иные функции, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и внутренними документами Союза.
2.5. Из числа членов Дисциплинарной комиссии Союза Совет Союза назначает секретаря Дисциплинарной комиссии, который обеспечивает подсчет голосов, ведет протоколы заседаний Дисциплинарной комиссии Союза и подписывает их совместно с председателем, осуществляет иные функции, в соответствии с внутренними документами Союза.
2.6. Члены Дисциплинарной комиссии Союза несут ответственность перед Союзом за неправомерные действия при осуществлении своих функций, а также за разглашение и распространение сведений, полученных в ходе работы комиссии, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и внутренних документов Союза.

2.7. Члены Дисциплинарной комиссии Союза при рассмотрении вопросов о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Союза обязаны заявить о конфликте интересов либо о своей прямой заинтересованности в принимаемых решениях. 

2.8. Информация о персональном составе Дисциплинарной комиссии Союза и изменениях в нем является открытой и доводится до сведения всех членов Союза путем размещения информации на официальном сайте Союза в сети Интернет в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

3. Досрочное прекращение полномочий члена Дисциплинарной комиссии Союза


3.1. Полномочия члена Дисциплинарной комиссии Союза прекращаются досрочно:

3.1.1. по решению Совета Союза;

3.1.2. по собственному желанию члена Дисциплинарной комиссии Союза;

3.1.3. в случае, если юридическое лицо, в том числе иностранное юридическое лицо и/или индивидуальный предприниматель, которое представляет член Дисциплинарной комиссии Союза, вышло (исключено) из состава Союза. Полномочия прекращаются со дня выхода (исключения) из состава членов Союза;

3.1.4. в случае прекращения трудовых или других отношений с членом Союза, исполнительным органом Союза. Полномочия прекращаются со дня увольнения сотрудника. 

3.2. Полномочия члена Дисциплинарной комиссии Союза могут быть прекращены решением Совета досрочно, вследствие нарушения членом Дисциплинарной комиссии Союза требований, предъявляемых к члену Дисциплинарной комиссии Союза, систематического уклонения от присутствия на заседаниях Дисциплинарной комиссии Союза и (или) от участия в обсуждении рассматриваемых вопросов, а также по иным основаниям, предусмотренным внутренними документами Союза. 

Под систематическим уклонением от присутствия на заседаниях Дисциплинарной комиссии Союза понимается отсутствие ее члена более чем на половине заседаний Дисциплинарной комиссии Союза в течение одного календарного года, без уважительных причин.

Член Дисциплинарной комиссии Союза, полномочия которого прекращаются по вышеуказанным обстоятельствам, должен быть письменно извещен о рассмотрении этого вопроса на заседании Совета Союза. 

3.3. Член Дисциплинарной комиссии Союза может подать заявление в Совет Союза о досрочном прекращении своих полномочий по собственному желанию. В таком случае его полномочия прекращаются с момента подачи соответствующего заявления.

4. Порядок применения мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Союза
4.1. Дисциплинарная комиссия Союза осуществляет рассмотрение дел о нарушении членами Союза требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, сносу объектов капитального строительства, утвержденных Национальным объединением саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство, стандартов и внутренних документов Союза, в том числе на основании поступивших в Союз жалоб и обращений.
4.2. Дисциплинарная комиссия Союза рассматривает и принимает решения о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Союза в соответствии с утвержденным Положением «О мерах дисциплинарного воздействия СРО Союза «МООСС».
4.3. Работа Дисциплинарной комиссии осуществляется в форме заседаний по рассмотрению дел о применении к члену Союза мер дисциплинарного воздействия. Заседания Дисциплинарной комиссии могут проводиться с использованием информационных и коммуникационных технологий, позволяющих обеспечить возможность дистанционного участия в таком заседании.
На заседаниях Дисциплинарной комиссии с целью фиксации хода заседания может осуществляться аудио- и видеозапись.

4.4. Основаниями для проведения заседаний Дисциплинарной комиссии служат поступление от Единой центральной контрольной  комиссии Союза материалов о выявленных нарушениях в деятельности члена (членов) Союза (в том числе на основании  поступивших в Союз жалоб или обращений), поступление материалов о нарушении членом Союза порядка уплаты членских взносов, осуществлении выплат из компенсационного фонда (компенсационных фондов) Союза по вине члена Союза.

4.5. Рассмотрение вопроса о применении мер дисциплинарного воздействия осуществляется на заседании Дисциплинарной комиссии с обязательным уведомлением лица, в отношении которого рассматривается вопрос, а также лица, жалоба или обращение которого послужили основанием для проведения данного заседания. 

4.6. Заседание Дисциплинарной комиссии Союза правомочно, если на нем присутствует не менее 75 % (семидесяти пяти процентов) ее членов.
4.7. Член Дисциплинарной комиссии Союза не вправе передать по доверенности или иным способом право исполнения своих обязанностей в составе Дисциплинарной комиссии Союза.

4.8. Решения о применении мер дисциплинарного воздействия, за исключением рекомендации об исключении лица из членов Союза, подлежащей рассмотрению Советом Союза, принимаются простым большинством голосов членов Дисциплинарной комиссии Союза и вступают в силу с момента их принятия. 

4.9. Решение Дисциплинарной комиссии Союза о применении меры дисциплинарного воздействия в виде рекомендации об исключении лица из членов Союза, подлежащей рассмотрению Советом Союза, считается принятым, если за его принятие отдано не менее чем 75% (семьдесят пять процентов) голосов членов Дисциплинарной комиссии.
4.10. При равенстве голосов «за» и «против» голос Председателя Дисциплинарной комиссии Союза является решающим.

4.11. Уведомление о принятом решении, с приложением выписки из соответствующего протокола, в течение двух рабочих дней со дня его принятия  направляется исполнительным органом Союза члену Союза, в отношении которого рассматривался вопрос о применении мер дисциплинарного воздействия, а также лицу, жалоба или обращение которого послужили основанием для рассмотрения вопроса о применении к члену Союза мер дисциплинарного воздействия.
4.12. Решение о применении мер дисциплинарного воздействия может быть обжаловано лицом, в отношении которого принято данное решение, в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и внутренними документами Союза.  

4.13. Информация о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Союза подлежит внесению в реестр членов Союза и размещению на официальном сайте Союза в сети «Интернет». 

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение вступает в силу не ранее, чем через десять дней после его принятия Советом Союза.

5.2. Изменения, внесенные в настоящее Положение, решение о признании настоящего Положения утратившим силу, вступают в силу не ранее чем через десять дней после их принятия Советом Союза.
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