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	УТВЕРЖДЕНО

очередным Общим собранием членов Саморегулируемой организации Союза «Межрегиональное объединение организаций специального строительства»
Протокол от

16 мая 2017г. № 23
ПОЛОЖЕНИЕ

О ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ 
САМОРЕГУЛИРУЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ СОЮЗА
«МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ СПЕЦИАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА» 

(СРО Союз «МООСС»)


	
	Москва - 2017

	


Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 31 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Градостроительным кодексом Российской Федерации (с изменениями и дополнениями), а также Уставом Саморегулируемой организации Союза «Межрегиональное объединение организаций специального строительства» (СРО Союз «МООСС»,  далее – Союз).

Статья 1. Генеральный  директор Союза.

1.1 Единоличным исполнительным органом управления Союза является Генеральный  директор, который формирует аппарат исполнительного органа.
1.2 Генеральный директор является должностным лицом и назначается Общим собранием членов Союза. 

Срок полномочий Генерального директора определяется Общим собранием членов Союза и не может составлять более 5 (пяти)  лет.
1.3 Отношения между Союзом и Генеральным директором регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.4  Генеральный  директор подотчетен Общему собранию и Совету Союза.

1.5 К компетенции Генерального  директора относится решение вопросов хозяйственной и иной деятельности Союза, которые не составляют компетенцию Общего собрания членов Союза и Совета Союза. 
Генеральный  директор без доверенности действует от имени Союза, представляет его интересы перед третьими лицами, совершает сделки от имени Союза, открывает счета в банках,  издает приказы, обязательные для исполнения  работниками аппарата исполнительного органа Союза.
Генеральный директор несет персональную ответственность за:

   - создание и организацию условий, обеспечивающих защиту сведений, составляющих государственную тайну;

   - создание условий, при которых должностное лицо или гражданин знакомятся только с теми сведениями, составляющими государственную тайну, и в таких объемах, которые необходимы ему для выполнения его должностных (функциональных) обязанностей;

   - несоблюдение установленных ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну.
1.6 Решения Генерального директора по вопросам его компетенции принимаются в форме устных или в форме письменных распоряжений, которые оформляются приказами. Решения Генерального директора обязательны для исполнения всеми работниками аппарата исполнительного органа Союза.
1.7 Генеральный директор не вправе:
1) приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Союза, их дочерние и зависимые общества;

2) заключать с членами Союза, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве;

3) осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Союза;

4) учреждать юридические лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Союза, становиться участником таких юридических лиц;
5) входить в состав органов управления членов Союза, их дочерних и зависимых обществ; являться работником, состоящим в штате указанных организаций.

Статья 2. Досрочное прекращение полномочий Генерального  директора Союза.

2.1 Полномочия Генерального  директора могут быть прекращены досрочно решением Общего собрания:

I. по инициативе Совета;

I. по инициативе Ревизионной комиссии;

I. по собственному заявлению Генерального  директора.

2.2 В случае поступления заявления Генерального  директора о досрочном прекращении полномочий и невозможности (отказе) Генерального  директора исполнять обязанности до момента назначения нового Генерального  директора Общим собранием, Совет назначает исполняющего обязанности Генерального  директора до момента назначения Генерального  директора Общим собранием.

2.3 Решение о созыве Общего собрания с вопросом о досрочном прекращении полномочий Генерального директора принимает Совет квалифицированным большинством в 2/3 от числа его членов.
2.4 Одновременно с решением о вынесении на Общее собрание  вопроса о досрочном прекращении полномочий Генерального директора, Совет должен принять решение о  включении в повестку дня указанного Общего собрания вопроса о назначении нового Генерального директора, в соответствии с установленным Уставом Союза порядком.
Статья 3. Конфликт интересов.

3.1 Конфликт интересов Союза и Генерального директора Союза, как единоличного Исполнительного органа управления Союзом, возможен  в связи с наличием у него полномочий по совершению от имени Союза тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, от которых последние получают определенную выгоду. 

3.2 Во избежание конфликта интересов Союза и Генерального директора Союза, он не должен использовать возможности (имущество, имущественные и не имущественные права, конфиденциальную информацию) в целях, не предусмотренных Уставом Союза.

3.3  В случае, если Генеральный  директор предполагает совершение действий, прямо не предусмотренных Уставом Союза, то он  обязан сообщить об этих действиях Совету Союза и осуществлять указанные действия только после получения положительного решения Совета. 


3.4 Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований данной статьи и Устава Союза, может быть признана судом недействительной.
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